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Promotionsordnung der Padagogischen Hochschule Schwabisch Gmund

vom 29. Februar 2024

Aufgrund von § 38 Abs. 4 Satz 1 des Landeshochschulgesetzes (LHG) vom 1. Januar 2005
(GBI. S.1) in der Fassung vom 1. April 2014 (GBI. S. 99), das zuletzt durch Artikel 8 des
Gesetzes vom 07. Februar 2023 (GBI. S. 26, 43) geandert worden ist, hat der Senat der
Padagogischen Hochschule Schwabisch Gmund gemal § 19 Abs. 1 Satz 2 Nr. 9 LHG am
17.01.2024 folgende Promotionsordnung beschlossen.

Die Rektorin hat am 29.02.2024 ihre Zustimmung erteilt.

§ 1 Alilgemeines

(1) Die Promotion dient dem Nachweis der Befahigung zu selbststandiger
wissenschaftlicher Arbeit. Die Padagogische Hochschule Schwabisch Gmund verleiht den
Grad einer Doktorin/eines Doktors der Erziehungswissenschaften (Dr. paed.) oder einer
Doktorin/eines Doktors der Philosophie (Dr. phil.) auf Grund einer wissenschaftlichen Arbeit
(Dissertation) und einer erfolgreich abgeschlossenen mundlichen Prifung (Disputation).

(2) Prufungsleistungen konnen in allen an der Hochschule mit wenigstens einer
Professorin/einem Professor vertretenen Fachern oder Fachgebieten erbracht werden. Die
Festlegung erfolgt bei der Annahme als Doktorandin/Doktorand durch den
Promotionsausschuss. Die Bewerberin/Der Bewerber macht hierfur einen Vorschlag. Die
Entscheidung, welcher Doktorgrad verliehen wird, trifft der jeweilige Promotionsausschuss,
bei dem die Annahme als Doktorandin/Doktorand beantragt wird, zusammen mit der
Entscheidung uber die Annahme als Doktorandin/Doktorand.

(3) Die wissenschaftliche Betreuung wird von einer Hochschullehrerin/einem
Hochschullehrer oder Privatdozentin/Privatdozenten Ubernommen. Sie kann auch einer
besonders qualifizierten Postdoktorandin oder einem besonders qualifizierten
Postdoktoranden  Ubertragen werden, sofern die Befugnis zur Prafung in
Promotionsverfahren vorliegt.

§ 2 Promotionsausschuss

(1) Die Fakultaten nehmen die der Hochschule durch das Promotionsrecht Gbertragenen
Rechte und Pflichten durch den fachlich zustandigen Promotionsausschuss wahr, der in der
Regel durch die Vorsitzende/den Vorsitzenden vertreten wird, soweit in dieser
Promotionsordnung keine anderen Zustandigkeiten festgelegt sind.

(2) Der Fakultatsrat bestellt die standigen Mitglieder des Promotionsausschusses der
jeweiligen Fakultat. Dieser besteht aus einer bestellten Vertreterin/einem bestellten
Vertreter des Dekanats sowie zwei hauptberuflich tatigen
Hochschullehrerinnen/Hochschullehrern,  Privatdozentinnen/Privatdozenten oder apl.
Professorinnen/Professoren sowie einer promovierten akademischen Mitarbeiterin bzw.
einem promovierten akademischen Mitarbeiter. Die Amtszeit betragt vier Jahre zum
Semesterbeginn. Eine Wiederbestellung ist zulassig. Der Ausschuss wird nach Mdglichkeit
geschlechterparitatisch besetzt. Uber die Zusammensetzung der Promotionsausschiisse
wird der Senat informiert.
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(3) Der Promotionsausschuss bestellt in jedem Promotionsverfahren zusatzlich eine
hauptberuflich tatige Hochschullehrerin/einen hauptberuflich tatigen Hochschullehrer, eine
Privatdozentin/einen Privatdozenten oder apl. Professorin/Professor als eine Expertin/einen
Experten des jeweiligen Fachbereichs, deren Arbeit mit dem Abschluss des
Promotionsverfahrens endet. Diese Person ist stimmberechtigt. Die Expertin/Der Experte
kann an den Sitzungen online teilnehmen.

(4) Eine bestellte Vertreterin/Ein bestellter Vertreter des Dekanats gehdrt dem
Promotionsausschuss als Amtsmitglied an und fuhrt den Vorsitz. Der Promotionsausschuss
wahlt aus seiner Mitte eine hauptberuflich tatige Hochschullehrerin/einen hauptberuflich
tatigen Hochschullehrer als Vertreterin/Vertreter. Die Gleichstellungsbeauftragte bzw. der
Gleichstellungsbeauftragte als Gleichstellungsorgan wird Uber die Zusammensetzung des
Ausschusses informiert und kann beratend an den Sitzungen teilnehmen.

(5) Der Promotionsausschuss ist beschlussfahig, wenn drei stimmberechtigte Mitglieder und
die bestellte Fachexpertin bzw. der bestellte Fachexperte anwesend sind. Er entscheidet
mit einfacher Mehrheit. Die bestellte Fachexpertin bzw. der bestellte Fachexperte hat bei
Stimmengleichheit eine zweite Stimme. Ein Mitglied des Promotionsausschusses, das
zeitgleich Betreuerin/Betreuer eines Promotionsverfahrens ist, hat in diesem Verfahren kein
Stimmrecht.

(6) Dem zustandigen Promotionsausschuss obliegen insbesondere folgende Aufgaben:
1. Prufung der Zulassungsvoraussetzungen zur Promotion

2. Zulassung zum Promotionsverfahren (Entscheidung uber die Annahme als
Doktorandin/Doktorand)

3. Eroffnung des Prufungsverfahrens
4. Bestellung der Gutachterinnen/Gutachter der Dissertation

5. Feststellung gemall § 9 Abs. 4 der Annahme, Wiedervorlage oder Ablehnung der
Dissertation

6. Festlegung der Benotung der Dissertation im Falle der Annahme
7. Bestellung der Prifungskommission fur die Disputation
8. Festsetzung der Gesamtnote

Der Promotionsausschuss kann die Aufgaben unter 1, 6 und 8 auf die Vorsitzende/den
Vorsitzenden ubertragen.

(7) Zu Sitzungen des Promotionsausschusses im Zusammenhang mit wissenschaftlichem
Fehlverhalten ist die Ombudsperson nach den Regeln zur Sicherung guter
wissenschaftlicher Praxis (nach der Satzung der Padagogischen Hochschule Schwabisch
Gmund zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis in der jeweils gultigen Fassung) oder
ihre Stellvertretung mit beratender Stimme hinzuzuziehen.

(8) Der Promotionsausschuss entscheidet Uber die Abhilfe oder Nichtabhilfe bei einem
Widerspruch gegen eine Entscheidung des Promotionsausschusses. Hilft der
Promotionsausschuss einem Widerspruch gegen eine von ihm getroffene Entscheidung
nicht ab, hat er die Angelegenheit dem flir die Lehre zustandigen Mitglied des Rektorats
vorzulegen. Dieses entscheidet als Widerspruchsbehorde fur die Padagogische
Hochschule.
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§ 3 Voraussetzungen fiir die Zulassung zum Promotionsverfahren
(1) Zur Promotion kann in der Regel zugelassen werden, wer nach § 38 Abs. 3 LHG
1. einen Masterstudiengang oder

2. einen Studiengang an einer Universitat, Padagogischen Hochschule, Kunst- oder
Musikhochschule mit einer mindestens vierjahrigen Regelstudienzeit oder

3. einen postgradualen Studiengang an einer Universitat, Padagogischen Hochschule
oder einer anderen Hochschule mit Promotionsrecht mit einem sehr guten oder guten
Prifungsergebnis abgeschlossen hat. Aufgrund einer entsprechenden gutachterlichen
AuRerung einer Hochschullehrerin/eines Hochschullehrers oder
Privatdozentin/Privatdozenten der Padagogischen Hochschule Schwabisch Gmind
kann der zustandige Promotionsausschuss Ausnahmen hiervon zulassen.

4.Besonders qualifizierte  Absolventinnen/Absolventen  von  Bachelor- und
Staatsexamensstudiengangen (mindestens sehr guter Abschluss), die nicht unter § 3
Abs. 1 Ziffer 1 bis 3 fallen, kdnnen unter der Voraussetzung zugelassen werden, dass
sie ein Eignungsfeststellungsverfahren erfolgreich absolviert haben. Dabei sind
innerhalb von maximal vier Semestern Leistungen im Umfang von insgesamt bis zu
60 Credit-Points zu erbringen. Die zu erreichenden Credit-Points sind so anzusetzen,
dass die Aquivalenz mit einem achtsemestrigen Studium erreicht wird. Die Leistungen
sind zu erbringen in den von der vorgesehenen Betreuerin/dem vorgesehenen
Betreuer festzulegenden Bereichen, die zur wissenschaftlichen Qualifikation im
angestrebten Fachgebiet erforderlich sind. Die geplanten Studien sind mit einer Credit-
Point-Berechnung zu versehen und dem Promotionsausschuss vorzulegen. Dieser
entscheidet Uber die im Eignungsfeststellungsverfahren zu erbringenden Leistungen
und deren Erfullung. Fur die Leistungserbringung im Rahmen eines
Eignungsfeststellungsverfahrens fur die Zulassung zur Promotion ist eine
Immatrikulation gemaR § 3a Abs. 3 ZIO als Studentin bzw. Student erforderlich. Das
Verfahren muss in vier Semestern abgeschlossen sein. Ist das
Eignungsfeststellungsverfahren abgeschlossen, wird die Studentin/der Student von
Amts wegen zum Ende des laufenden Semesters exmatrikuliert bzw. die Studentin/der
Student kann einen Antrag auf Exmatrikulation mit sofortiger Wirkung oder zu einem
bestimmten Tag stellen. Wurde das Eignungsfeststellungsverfahren nicht innerhalb
der oben genannten Frist erfolgreich abgeschlossen, so gqilt das
Eignungsfeststellungsverfahren als gescheitert. Die Promotionskandidatin bzw. der
Promotionskandidat erhalt einen Bescheid; die Exmatrikulation erfolgt von Amts
wegen zum Ende des Semesters.

Von der Voraussetzung eines sehr guten Abschlusses kann aufgrund einer
entsprechenden  gutachterlichen  AuBerung einer  Hochschullehrerin/eines
Hochschullehrers oder Privatdozentin/Privatdozenten der Padagogischen Hochschule
Schwabisch Gmund der zustandige Promotionsausschuss Ausnahmen zulassen.

5. Besonders qualifizierte Absolventinnen/Absolventen von Diplomstudiengangen einer
Fachhochschule oder einer Berufsakademie (mindestens sehr guter Abschluss)
kénnen zur Promotion zugelassen werden, sofern ihre Ausbildung in einem direkten
Bezug zum Dbeabsichtigten Dissertationsvorhaben steht. Der zustandige
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Promotionsausschuss entscheidet, ggf. erganzt durch die designierte Betreuerin/den
designierten Betreuer in beratender Funktion, Uber die Einschatzung der Leistungen
des Studienabschlusses und der Fachnéhe. Im Ubrigen gilt Ziff. 4 entsprechend.

(2) Das Dissertationsgebiet muss in den zur Promotion fUhrenden Studiengangen oder
inhaltlich verwandten Fachern studiert und mit einer Prafung abgeschlossen sein. Der
zustandige Promotionsausschuss kann hiervon Ausnahmen zulassen.

(3) Auslandische Studienabschlisse werden gemal § 35a LHG anerkannt, wenn im Sinne
der vorstehenden Bestimmungen kein wesentlicher Unterschied hinsichtlich der
erworbenen Kompetenzen zu dem Abschluss besteht, der ersetzt werden soll. Die
Beweislast dafur, dass ein Abschluss nicht die geforderten Voraussetzungen erfillt, liegt auf
Seiten der Hochschule. Die Ablehnung des Antrags auf Anerkennung ist zu begrunden und
mit einer Rechtsmittelbelehrung zu versehen.

§ 4 Binationales Promotionsverfahren

Ein Promotionsverfahren kann gemeinsam mit einer wissenschaftlichen Hochschule eines
anderen Staates auf Grund einer gemeinsamen Betreuung und Begutachtung der
Dissertation und einer gemeinsam durchgefihrten mundlichen Abschlussprufung
durchgefuhrt werden. Naheres regelt eine Kooperationsvereinbarung, die fur jedes
binationale Promotionsverfahren gesondert zu schliellen ist. Auf das binationale
Promotionsverfahren finden die Regelungen dieser Promotionsordnung Anwendung.

§ 5 Kooperatives Promotionsverfahren

(1) Die Padagogische Hochschule Schwabisch Gmind kann ein Promotionsverfahren
zusammen mit einer Hochschule ohne Promotionsrecht (Hochschule fir angewandte
Wissenschaften) gemal § 38 Abs. 6 LHG durchfuhren (kooperatives Promotionsverfahren).
Der Doktorgrad wird in diesem Fall allein von der Padagogischen Hochschule Schwabisch
Gmund verliehen. Auf das kooperative Promotionsverfahren finden die Regelungen dieser
Promotionsordnung Anwendung.

(2) Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer  der  Hochschulen  fur  angewandte
Wissenschaften, mit denen eine Vereinbarung zur Zusammenarbeit in Promotionsverfahren
besteht, kdnnen befristet assoziiert werden (§ 38 Abs. 6a LHG) und in diesem Rahmen in
Promotionsverfahren als Betreuerin/Betreuer mitwirken. Die betroffene
Hochschullehrerin/Der betroffene Hochschullehrer stellt hierzu einen Antrag an das
Rektorat, der Uber die Fakultat mit einer Stellungnahme des Promotionsausschusses
eingereicht wird. Die Assoziierung ist auf die Dauer des Promotionsvorhabens befristet. Bei
einer Verlangerung des Promotionsvorhabens gemaly § 7 Abs. 9 greift automatisch die
Verlangerung der Assoziierung. Assoziierte Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
sind gemal Grundordnung § 14 Abs. 3 Angehdrige der Hochschule. Mitwirkungsrechte an
der akademischen Selbstverwaltung sind mit der Assoziierung nicht verbunden. Naheres
regelt die Assoziierungssatzung. Im Ubrigen konnen
Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer der Hochschulen fur angewandte Wissenschaften
als Gutachterin/Gutachter oder Mitglied der Prufungskommission mitwirken.

§ 6 Extern Promovierende

Extern Promovierende sind Doktorandinnen oder Doktoranden, die ohne
Beschaftigungsverhaltnis an der Padagogischen Hochschule Schwabisch Gmind und ohne
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formal rechtliche Anbindung an eine Abteilung der Hochschule an ihrer Dissertation an der
Hochschule arbeiten. Sie werden in der Regel in die Forschungszusammenhange der
Betreuerin oder des Betreuers eingebunden (gemaf § 38 Abs. 4 LHG), zum Beispiel durch
Beteiligung an Doktoranden- oder Forschungsseminaren. Zudem kdnnen sie die Angebote
der Nachwuchsférderung der PH Schwabisch Gmund sowie der Graduiertenakademie der
P&adagogischen Hochschulen Baden-Wiirttembergs in Anspruch nehmen. Uber weitere
Angebote werden die externen Doktorandinnen und Doktoranden wahrend des
Promotionsverfahrens von ihren Betreuerinnen/ Betreuern stetig informiert.

§ 7 Annahme als Doktorandin/Doktorand, Immatrikulation und Widerruf

(1) Wer die Voraussetzungen nach § 3 erflllt, kann unter Angabe eines Arbeitstitels der
Dissertation und der/des gewunschten Betreuerin/Betreuers bei der Fakultat die Annahme
als Doktorandin/Doktorand beantragen. Der Antrag muss den gewtnschten Doktorgrad (Dr.
paed. bzw. Dr. phil.) enthalten. Der Antrag enthalt die zwischen Doktorandin/Doktorand und
Betreuerinnen oder Betreuern schriftliche abgeschlossene Promotionsvereinbarung mit
Exposé und weiteren folgenden Mindestinhalten gemaf § 38 Abs. 5 Satz 3 LHG:

1. Festlegung und ggf. Anpassung eines Zeitplans zum Dissertationsprojekt flr
Betreuungsgesprache und Sachstandsberichte

Angaben Uber ein individuelles Qualifizierungsprogramm

Verpflichtung der Beachtung der Regeln guter wissenschaftlicher Praxis

N

Regelungen zur Lésung von Streitfallen
5. Festlegung der Begutachtungszeiten bei Abgabe der Dissertation

2) Dem schriftlichen einzureichenden Antrag sind neben dem Formular ,Anschreiben zur
Annahme als Doktorandin/Doktorand“ folgende Unterlagen beizufligen und bei der Fakultat
einzureichen (siehe Handreichung):

1. Antragsformular auf Annahme als Doktorandin/Doktorand;

schriftliche Promotionsvereinbarung mit entsprechenden Anlagen (siehe Absatz 1);
Curriculum Vitae;

zum Hochschulstudium berechtigendes Zeugnis in beglaubigter Kopie;

Nachweis Uber Studienabschluss gemal § 3 in beglaubigter Kopie;

o 0 kWD

Studienbuch oder Transcript of Records in beglaubigter Kopie bei im Ausland
erworbenen Studienabschliussen;

7. ggf. Nachweis des erfolgreich absolvierten Eignungsfeststellungsverfahrens gemaR §
3 Abs. 1 Ziffer 4;

8. Stammdatenblatt.

(3) Nach Prufung der Zulassungsvoraussetzungen werden den Mitgliedern des
Fakultatsrates aus der Betreuungsvereinbarung das Exposé und die weiteren
dazugehdrenden Anlagen zugesandt. Jedes Fakultatsratsmitglied kann innerhalb von zwei
Wochen eine Stellungnahme im Dekanatssekretariat einreichen.
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(4) Nach Ablauf der zwei-Wochen-Frist werden die eingegangenen Stellungnahmen
unmittelbar durch das Dekanatssekretariat an die Antragstellerin bzw. den Antragsteller
digital versandt. Danach kann die antragstellende Person eine Uberarbeitung und
Neueinreichung des Exposés mit Anlagen vornehmen.

(5) Von dem unter § 7 Abs. 3 und 4 genannten Verfahren kann unter bestimmten
Bedingungen abgewichen werden, insb. wenn es sich um geplante Promotionen im Rahmen
eines strukturierten Promotionsprogramms handelt und/oder eine Foérderung Uber ein
Stipendium erfolgt.

(6) Der Promotionsausschuss entscheidet nach wissenschaftlichen Gesichtspunkten unter
Kenntnis der Stellungnahmen Uber die Annahme als Doktorandin/Doktorand sowie Uber den
zu verleihenden Doktorgrad und teilt dies der Bewerberin/dem Bewerber mit. Mit der
Annahme wird die grundsatzliche Bereitschaft ausgedrickt, die Dissertation als
wissenschaftliche Arbeit zu bewerten und die Doktorandin/den Doktoranden bei der
Erstellung der Arbeit zu unterstutzen.

(7) Endet die Mitgliedschaft der Betreuerin oder des Betreuers an der PH Schwabisch
Gmuind, bleibt das Betreuungsverhaltnis in der Regel bei bereits von der Fakultat
angenommene Doktorandinnen und Doktoranden bis zur Fertigstellung ihrer
Promotionsvorhaben bestehen. Dann soll die zweite Person im Prufungsverfahren Mitglied
der Padagogischen Hochschule Schwabisch Gmind sein.

(8) Die Kundigung der Promotionsvereinbarung, die die Auflosung des
Betreuungsverhaltnisses zur Folge hat, ist dem Promotionsausschuss schriftlich mitzuteilen.
Die Doktorandin bzw. der Doktorand kann ihr bzw. sein Promotionsvorhaben jederzeit ohne
Angabe von Grinden aufkindigen. Jede Betreuungsperson hat das Recht, die Beendigung
des Betreuungsverhaltnisses aus wichtigem — auf Seiten der oder des Promovierenden
liegenden — Grund beim Promotionsausschuss zu beantragen. Die Kiindigung ist schriftlich
zu begrinden. Gewichtige Grunde sind insbesondere fachwissenschaftlicher oder
personlicher Art. Fachwissenschaftliche Grinde liegen dann vor, wenn die
wissenschaftlichen Voraussetzungen fur eine Weiterfuhrung des Promotionsverhaltnisses
nicht (mehr) gegeben sind; wenn sich die oder der Promovierende etwa trotz hinreichender
Betreuung als ungeeignet erweist oder eigenmachtig das Forschungsthema wechselt.
Grinde in der personlichen Beziehung kénnen zu einer Auflésung des
Betreuungsverhaltnisses fuhren, wenn das Vertrauensverhaltnis anderweitig zerruttet ist.

Wird die Beendigung einseitig durch die Betreuerin bzw. den Betreuer angestrebt, kann die
Doktorandin/der Doktorand den Promotionsausschuss zur Vermittlung anrufen. Dieser
muss auf Antrag der Doktorandin/des Doktoranden das Vorliegen triftiger Griinde prufen.

(9) Die Annahme als Doktorandin/Doktorand erfolgt in der Regel fur die Dauer von vier
Jahren. Auf schriftlichen Antrag kann in begriindeten Fallen der Status der Doktorandin/des
Doktoranden durch den Promotionsausschuss verlangert werden. Findet keine
Verlangerung statt, so ist die Annahme als Doktorandin/Doktorand gemalf} § 7 Abs. 13 sowie
§ 8 Abs. 3 zu widerrufen. Die Doktorandin bzw. der Doktorand ist vor einem Widerruf der
Annahme anzuhdren. Ein Widerruf ist ausgeschlossen, wenn die Doktorandin oder der
Doktorand nachweist, dass sie oder er die Verzogerung nicht zu vertreten hat. Der Widerruf
durch den Promotionsausschuss erfolgt schriftich mit Rechtsbehelfsbelehrung. Die
Doktorandin bzw. der Doktorand ist nach Rechtskraft des Bescheides uber den Widerruf zu
exmatrikulieren, soweit sie oder er immatrikuliert ist. Ein Widerruf der Annahme als
Doktorandin oder Doktorand gilt nicht als erfolgloser Promotionsversuch.
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(10) Personen, die als Doktorandin/Doktorand angenommen worden sind, werden als
Promotionsstudierende gemal § 60 Abs. 1 Satz 1 Buchstabe b LHG immatrikuliert; die
Immatrikulation ist Voraussetzung fur die Betreuung der Arbeit und die DurchfiUhrung der
Promotionsprufung. Angenommene Doktorandinnen oder Doktoranden, die an der
Hochschule hauptberuflich tatig sind (d.h. sie sind mit einem unbefristeten oder befristeten
Arbeitsvertrag von mindestens 50 % einer Vollzeitbeschaftigung an der Padagogischen
Hochschule Schwabisch Gmund angestellt), werden nicht immatrikuliert, wenn sie zuvor
schriftlich gegentber dem Rektorat erklart haben, dass sie nicht immatrikuliert werden
wollen. Diese Erklarung ist innerhalb von 14 Tagen nach der Annahme als
Doktorandin/Doktorand bei dem zustandigen Dekanatssekretariat einzureichen. Dieser
Erklarung ist eine Bestatigung der Personalabteilung Uber das Beschaftigungsverhaltnis
beizufugen. In diesem Fall haben sie ausschliel3lich Stimmrechte als akademische
Mitarbeiterin/akademischer Mitarbeiter und nicht als Doktorandin/Doktorand. Mit
Beendigung der hauptberuflichen Tatigkeit an der Padagogischen Hochschule Schwabisch
Gmund besteht die Verpflichtung zur Immatrikulation spatestens zum nachsten
Semesterbeginn. In diesem Fall hat die Doktorandin/der Doktorand das Dekanat ihrer/seiner
Fakultat Uber den geanderten Status zu informieren. Doktorandinnen/Doktoranden, die am
30. Marz 2018 bereits nach § 38 Abs. 5 Satz 2 LHG angenommen worden sind, sind
abweichend von § 38 Abs. 5 Satz 1 LHG und von diesem Absatz zur Immatrikulation
berechtigt, aber nicht verpflichtet.

(11) Die Immatrikulationspflicht fur die unter Absatz 9 benannten Personen besteht jeweils
bis zur Disputation. Nach der Disputation kann die Doktorandin/der Doktorand den Antrag
auf Exmatrikulation stellen. Nach der Disputation bis zum Erhalt der Promotionsurkunde
sind Doktorandinnen oder Doktoranden zur Immatrikulation berechtigt, aber nicht
verpflichtet. Nach Erhalt der Promotionsurkunde wird die Doktorandin/der Doktorand von
Amts wegen zum Ende des laufenden Semesters exmatrikuliert bzw. die Doktorandin/der
Doktorand kann einen Antrag auf Exmatrikulation mit sofortiger Wirkung oder zu einem
bestimmten Tag stellen. Beendet die Doktorandin oder der Doktorand das
Promotionsverfahren ohne den Doktorgrad zu erlangen, so gelten die zuvor genannten
Mdglichkeiten der Exmatrikulation.

(12) Die zur Promotion angenommenen Doktorandinnen und Doktoranden bilden einen
zentralen (fakultatsubergreifenden) Konvent.

(13) Die Annahme als Doktorandin/Doktorand kann durch den Promotionsausschuss
insbesondere widerrufen werden, wenn

a) die Promotionsvereinbarung durch die Doktorandin/den Doktoranden beendet wird;
dies ist nur zulassig bis zum Antrag auf Zulassung zur Prufung,

b) ein Antrag auf Verlangerung nicht genehmigt wird,

c) sich nachtraglich Grunde fur eine Ablehnung der Annahme als
Doktorandin/Doktorand ergeben,

d) die Doktorandin/der Doktorand gegen die von ihr oder ihm in der
Promotionsvereinbarung Ubernommenen Pflichten in schwerwiegender Weise
verstof3en hat.

Der Doktorandin bzw. dem Doktoranden ist vorher Gelegenheit zur Stellungnahme zu
geben. Ein Widerruf der Annahme als Doktorandin/Doktorand in den Fallen c) und d) soll
nur dann erfolgen, wenn zuvor ein Ombudsverfahren zu wissenschaftlichem Fehlverhalten
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erfolglos durchgefuhrt wurde. Wird die Annahme als Doktorandin/Doktorand widerrufen,
erfolgt dies durch schriftichen Bescheid, der zu begrinden und mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen ist.

§ 8 Zulassung zur Prifung

(1) Der Antrag auf Zulassung zur Prufung (Begutachtung der Dissertation und der
mundlichen Prufung) ist an den zustandigen Promotionsausschuss zu richten.

(2) Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizufligen:

1. zwei gebundene Exemplare der gedruckten Dissertation sowie eine digitale
Textversion im PDF-Format, in deutscher oder englischer Sprache;

2. eine Versicherung an Eides statt, dass die Dissertation eigenstandig angefertigt
wurde, nur die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt und wortlich oder
sinngemal® anderen Werken entnommene Stellen als solche gekennzeichnet
wurden;

3. eine Erklarung, dass die Dissertation weder im Ganzen noch in Teilen bei einem
friheren Promotionsverfahren eingereicht wurde;

4. eine Erklarung, dass die Dissertation weder im Ganzen noch in Teilen bereits als
Prufungsarbeit bei einer akademischen oder staatlichen Prifung verwendet wurde;

5. Im Falle einer publikationsorientieren Dissertation mit Publikationen in Ko-
Autorinnenschaften/Ko-Autorenschaften eine Erklarung aller Autorinnen/Autoren zur
jeweiligen Einzelleistung;

6. ein Vorschlag zur Zusammensetzung der Prifungskommission ist zulassig.

(3) Der Antrag muss spatestens vier Jahre nach der Annahme als Doktorandin/Doktorand
gestellt werden. Die Antragsfrist verlangert sich bei genehmigten Verlangerungsantragen im
Sinne des § 7 Abs. 9 entsprechend. Bei Nichteinhaltung der Frist greifen die Regelungen
zum Widerruf gemald § 7 Abs. 13.

(4) Der zustandige Promotionsausschuss beschliel3t Gber die Zulassung zur Prifung und
teilt dies der Doktorandin/dem Doktoranden und der Fakultat mit.
§ 9 Dissertation

(1) In der Dissertation muss die Fahigkeit zur vertieften eigenstandigen wissenschaftlichen
Arbeit nachgewiesen werden. Sie muss eigene Forschungsergebnisse in angemessener
Form und in angemessenem Umfang darlegen. Dies ist moglich als monographische oder
publikationsorientierte Dissertation.

(2) Die Dissertation ist in deutscher oder englischer Sprache abzufassen.
(3) Die Dissertation kann vorgelegt werden:
a) als monographische Dissertation:

Eine bereits vollstandig oder in wesentlichen Teilen veréffentlichte Monographie kann nicht
mehr als Dissertation angenommen werden. Die Ubernahme von Textpassagen aus
Abschlussarbeiten ist nicht zulassig, wohingegen die Weiterfuhrung von darin bearbeiteten
Themen grundsatzlich moglich ist.
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Die Veroffentlichung von Teilen der Dissertation (Monographie) vor Abschluss des
Promotionsverfahrens ist moglich. Dies muss vorab mit der Betreuerin/dem Betreuer
abgestimmt werden. In der Monographie muss im Sinne guter wissenschaftlicher Praxis
offengelegt werden, um welche Teile es sich dabei handelt und wo diese bereits
veroffentlicht wurden.

Wird die Dissertation im Rahmen einer gemeinschaftlichen Forschung erstellt, so mussen
die individuellen Leistungen klar erkennbar und bewertbar sowie qualitativ einer
Einzeldissertation gleichwertig sein. Die Doktorandin bzw. der Doktorand muss den
Rahmen der  gemeinschaftlichen Arbeit umreilen, die Namen der
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und deren Anteil an dem Gesamtprojekt im Einvernehmen mit
diesen angeben und die Bedeutung des eigenen Beitrages fur diese Gemeinschaftsarbeit
darstellen.

b) als publikationsorientierte Dissertation

Die publikationsorientierte Dissertation besteht aus  mehreren einzelnen
Forschungsarbeiten sowie aus einem Manteltext, der die Forschungsarbeiten in einen
thematischen und methodischen Zusammenhang einordnet. Es miussen die Endfassungen
der verwendeten Publikationen enthalten sein.

Aus eigenen Abschlussarbeiten hervorgehende Veroffentlichungen sind nicht zulassig,
wohingegen die WeiterfUhrung von darin bearbeiteten Themen grundsatzlich moglich ist.
Naheres regelt die Richtlinie zur Durchfuhrung von Dissertationen in publikationsorientierter
Form.

(4) Der Promotionsausschuss bestellt fir die Beurteilung der Dissertation mindestens zwei
Gutachterinnen/ Gutachter, von denen mindestens eine/einer aus den Reihen der
Hochschullehrerinnen/ Hochschullehrer und  Privatdozentinnen/Privatdozenten  der
Padagogischen Hochschule Schwabisch Gmund kommen muss. Dabei kénnen auch
besonders qualifizierte Postdoktorandinnen oder Postdoktoranden bestellt werden, sofern
diesen bereits die Prufungsbefugnis gemal § 1 Abs. 3 Satz 2 Ubertragen worden ist. Alle
Gutachterinnen/Gutachter missen promoviert sein. Im Fall einer Dissertation gem. § 9 Abs.
3b der Promotionsordnung (d.h. im Fall einer publikationsorientierten Dissertation) muss
gelten, dass mindestens eine Gutachterin/ein Gutachter, bei keiner der in der Dissertation
enthaltenen Abhandlungen Ko-Autorin/Ko-Autor ist.

(5) Die schriftlichen Gutachten mit einer Bewertung gemaly Absatz 7 werden in der Regel
innerhalb von zwei Monaten unabhangig voneinander erstellt und empfehlen dem
Promotionsausschuss die Annahme oder die Ablehnung der Dissertation oder ihre
vorlaufige Ruckgabe unter Festsetzung einer Umarbeitungsfrist (Wiedervorlage).

(6) Wird von einer Gutachterin/einem Gutachter die Ablehnung empfohlen oder weichen die
Bewertungen um mehr als zwei Bewertungsstufen voneinander ab, so bestellt der
Promotionsausschuss eine Drittgutachterin/einen Drittgutachter. Ein Drittgutachten ist
ebenfalls einzuholen, wenn fur die Dissertation die Note ,ausgezeichnet® (summa cum
laude) von den zwei Gutachterinnen bzw. Gutachtern vorgeschlagen wird. Das
Drittgutachten ist in der Regel innerhalb von zwei Monaten schriftlich vorzulegen und
bewertet die Dissertation mit einer Note gemaR Absatz 7. Uber die Einholung eines
Drittgutachtens werden die bisherigen Gutachterinnen/Gutachter und die Doktorandin bzw.
der Doktorand unterrichtet.

(7) Wird die Annahme der Dissertation empfohlen, so ist von den
Gutachterinnen/Gutachtern eine der folgenden Bewertungsstufen vorzuschlagen:
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ausgezeichnet (summa cum laude): =0

sehr gut (magna cum laude): =1

gut (cum laude): =2

genugend (rite) =3

nicht bestanden (non rite) =4

(8) Sobald die Gutachten vorliegen, wird die Dissertation zusammen mit den Gutachten im
Dekanat vier Wochen zur Einsicht fur alle Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer der
Padagogischen Hochschule Schwabisch Gmund ausgelegt. Die Auslagefrist ist bekannt zu
machen. Jede zur Einsicht berechtigte Person kann innerhalb der Auslagefrist dem
Promotionsausschuss eine Stellungnahme vorlegen. Der Promotionsausschuss kann
aufgrund einer solchen Stellungnahme weitere Mal3nahmen einleiten.

(9) Nach Ablauf der Auslagefrist und dem Vorliegen aller Gutachten entscheidet der
Promotionsausschuss Uber die Annahme oder Ablehnung der Dissertation oder bestimmit,
welche Anderungen der Bewerberin oder dem Bewerber auferlegt werden.

a. Ablehnung der Dissertation: Wird von den Gutachterinnen/Gutachtern mehrheitlich die
Ablehnung der Dissertation vorgeschlagen und liegt dem Promotionsausschuss keine
Stellungnahme  vor, ist das Promotionsverfahren erfolglos beendet. Der
Promotionsausschuss stellt schriftlich die Ablehnung der Dissertation fest. Der Bescheid ist
mit einer Rechtsmittelbelehrung zu versehen. Ein Exemplar der abgelehnten Dissertation
verbleibt zusammen mit den Gutachten und den eingegangenen Stellungnahmen bei der
Fakultat.

b. Anderungsauflagen/Uberarbeitung der Dissertation: Der Promotionsausschuss kann die
Dissertation auf der Grundlage der Gutachten und/oder der berlcksichtigten
Stellungnahmen zu einer Uberarbeitung zuriickgeben. Die Bearbeitungsfrist soll ein Jahr,
auf Antrag in begrindeten Ausnahmefallen 18 Monate nicht Gberschreiten. Wird die Frist
nicht eingehalten, gilt die Dissertation als abgelehnt und es ergeht ein entsprechender
Bescheid mit Rechtsmittelbelehrung. Wird die Dissertation wieder vorgelegt, ist sie in der
nunmehr vorliegenden Fassung Gegenstand einer neuen Begutachtung nach § 9 Abs. 5.

c. Annahme der Dissertation: Der Promotionsausschuss entscheidet uber Annahme und
Bewertung der Dissertation. Wird in den Gutachten ubereinstimmend oder mehrheitlich die
Annahme der Dissertation empfohlen, wird aus den Bewertungsvorschlagen das
arithmetische Mittel gebildet und auf eine Dezimalstelle hinter dem Komma gerundet.

Die Annahme und die Bewertung der Dissertation werden der Doktorandin/dem
Doktoranden unverzuglich schriftlich mitgeteilt. Der Promotionsausschuss setzt den Termin
fur die Disputation fest.

§ 10 Miindliche Prufung: Disputation

(1) Die Disputation findet nach Annahme der Dissertation hochschuléffentlich statt. Die
Hochschuloffentlichkeit bezieht bei binationalen sowie kooperativen Promotionen die
Mitglieder dieser Hochschule gemal} der Kooperationsvereinbarungen mit ein. Der von der
Prufungskommission festzulegende Termin fur die hochschul6ffentliche Disputation wird in
geeigneter Weise bekannt gegeben. Die/Der Vorsitzende der Prifungskommission kann
weitere Gaste, die nicht Hochschulangehorige sind, zulassen.
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(2) Die Disputation besteht aus der sachlichen wissenschaftlichen Auseinandersetzung
uber Thesen, die von dem/der Doktoranden/in vorab zu entwickeln sind. Diese sind dem/der
Vorsitzenden der Prufungskommission nach § 10 Abs. 3 Nr. 1 spatestens 14 Tage vor der
mundlichen Prufung schriftlich mitzuteilen und werden von dem/der Vorsitzenden der
Prifungskommission jedem Mitglied der Prafungskommission eine Woche vor der
mundlichen Prifung schriftlich mitgeteilt. Die Thesen missen der Thematik der Dissertation
entstammen. Die Priufung findet in der Regel in deutscher Sprache statt. Der
Promotionsausschuss kann auf rechtzeitigen Antrag der Doktorandin/des Doktoranden
Ausnahmen zulassen.

(3) Der Promotionsausschuss bestellt eine Prufungskommission, dem in der Regel
angehoren:

1. als Vorsitzende/r die Dekanin/der Dekan der zustandigen Fakultat oder eine von
ihr/ihm bestellte Person;

2. die Erstgutachterin bzw. der Erstgutachter;
3. die Zweitgutachterin bzw. der Zweitgutachter.

Die Doktorandin/Der Doktorand hat ein Vorschlagsrecht.

(4) Die Prufungszeit der Disputation betragt i.d.R. eine Stunde. Sie beginnt mit einem etwa
20-minutigen Vortrag der Doktorandin/des Doktoranden Uber die Dissertation. In der
anschlieBenden Diskussion sind die Mitglieder der Prufungskommission frageberechtigt.
Der/Die Vorsitzende der Prufungskommission leitet die Disputation; er/sie kann Fragen aus
der Offentlichkeit zulassen.

(5) Bei der Disputation mussen die Mitglieder der Prufungskommission anwesend sein.
Unmittelbar nach Abschluss der Disputation einigen sich die Mitglieder der
Prifungskommission auf eine Note. Kommt eine gemeinsame Note nicht zustande, geben
die Mitglieder der Prufungskommission jeweils ihre, gemafl® einer der in § 9 Abs. 7
aufgefihrten Bewertung ab. Die/Der Vorsitzende bildet die Note aus den
Bewertungsvorschlagen als arithmetische Mittel und rundet auf eine Dezimalstelle hinter
dem Komma. Das Ergebnis wird flr die Berechnung der Gesamtnote gemaR § 12 Abs. 1
zugrunde gelegt. Die Disputation ist nur dann bestanden, wenn sich als Durchschnitt
mindestens 3,5 ergibt. Die Note wird der Doktorandin/dem Doktoranden unmittelbar nach
ihrer Festlegung mundlich mitgeteilt. Bei der Beratung und bei der Bekanntgabe des
Priifungsergebnisses ist die Offentlichkeit ausgeschlossen.

(6) Uber den Verlauf der Disputation wird ein Protokoll angefertigt, das von den Mitgliedern
der Prifungskommission zu unterzeichnen ist.

§ 10a Disputation in Notsituationen

(1) In Notsituationen kann die Disputation gemal® § 10 unter Einsatz elektronischer
Informations- und Kommunikationstechnologien (Online-Prufung) durchgefuhrt werden,
sofern daflr die technischen, personellen und raumlichen Voraussetzungen vorliegen. Die
Entscheidung hieruber trifft der jeweils zustandige Promotionsausschuss. Der zustandige
Ausschuss kann die in Absatzen 2-5 geregelten Entscheidungen auf die Vorsitzende/den
Vorsitzenden des Promotionsausschusses ubertragen. In Eil- und Hartefallen entscheidet
die Vorsitzende/der Vorsitzende des Promotionsausschusses.
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(2) Disputationen kdnnen als hybride (eingeschrankte) oder vollstandige Videokonferenz in
der Weise stattfinden, dass ein Mitglied oder mehrere Mitglieder der Prifungskommission
virtuell an der Prifung teilnehmen. Die Entscheidung trifft der zustandige
Promotionsausschuss. Die Videokonferenz ist in der Regel so durchzufuhren, dass die
Bestimmungen zur Hochschul6ffentlichkeit gewahrt werden. Sofern dies nicht moglich ist
oder der dafur erforderliche Aufwand unverhaltnismaRig ware, sind Einschrankungen
zulassig; eine angemessene Reprasentation des potenziellen Teilnehmerkreises soll
angestrebt werden.

Soll die Durchfuhrung der Disputation als hybride (eingeschrankte) oder vollstandige
Videokonferenz auf Antrag eines oder mehrerer Mitglieder der Prifungskommission
erfolgen, so kann die Doktorandin/der Doktorand der beantragten Durchflihrung
widersprechen. Die Disputation ist sodann zu einem spateren Zeitpunkt durchzufuhren.

(3) Disputationen kénnen als hybride (eingeschrankte) oder vollstandige Videokonferenz
aulBerhalb der Hochschule durchgefuhrt werden. Auf Antrag des Doktoranden/der
Doktorandin kann der zustandige Promotionsausschuss beschlie3en, dass eine Disputation
auch dann als Videokonferenz durchgefuhrt wird, wenn sich der Doktorand/die Doktorandin
dabei an einem anderen Ort als in den Raumlichkeiten der Hochschule aufhalt. Die
Disputation wird zeitgleich in Bild und Ton an diesen Ort und an die Orte Ubertragen, an
denen sich die Prifer und Pruferinnen aufhalten und die Prifung abnehmen
beziehungsweise ihr virtuell beiwohnen. Die Priufer und Priferinnen sollen sich soweit
maglich flr ihre virtuelle Prasenz bei der Abnahme von Disputationen in Raumlichkeiten der
Hochschule aufhalten. Die Videokonferenz ist in der Regel so durchzufuhren, dass die
Bestimmungen zur Hochschul6ffentlichkeit gewahrt werden. Sofern dies nicht moglich ist
oder der dafur erforderliche Aufwand unverhaltnismaRig ware, sind Einschrankungen
zulassig; eine angemessene Reprasentation des potenziellen Teilnehmerkreises soll
angestrebt werden.

(4) Der Antrag des Doktoranden/der Doktorandin auf Durchfihrung einer Disputation als
Videokonferenz gemal® Absatz 3 ist auf dem von der Hochschule dafur vorgesehenen
Formular zu stellen. Das Antragsformular, das auch eine Belehrung zum Datenschutz
enthalt, ist vollstandig auszuflllen, zu unterschreiben und in Textform einzureichen. Dem
Antrag ist eine eidesstattliche Versicherung des Doktoranden bzw. der Doktorandin Gber die
Eigenstandigkeit der Erbringung der Prufungsleistung und dber die Verwendung nur
zulassiger Hilfsmittel bei der Priufung beizufigen. Es besteht kein Anspruch des
Doktoranden bzw. der Doktorandin auf die Durchfihrung einer Disputation gemaf} Absatz
3. Ausnahmen gelten nur, wenn die Ablehnung des Antrags flr den Doktoranden bzw. die
Doktorandin eine auRergewohnliche Harte bedeuten wurde.

(5) Die Durchfuhrung einer Disputation als Videokonferenz gemal® Absatz 2 und 3 ist
ausschlie3lich unter Verwendung eines der von der Hochschule vorgehaltenen
Videokonferenzsysteme zulassig. Ist der Doktorand bzw. die Doktorandin nicht mindestens
einem Prufer oder einer Priferin personlich bekannt, so muss seine bzw. ihre ldentitat in
geeigneter Weise Uberpruft werden. Die bzw. der Vorsitzende belehrt zu Beginn der Prifung
alle Anwesenden, dass die Aufzeichnung der Videokonferenz nicht erlaubt ist. Die
Videokonferenz beginnt, wenn die Verbindung zum System hergestellt ist. Beginnt die
Videokonferenz nicht zum vereinbarten Zeitpunkt und lasst sich die Verbindung aus
technischen Grinden auch nicht kurzfristig herstellen, ist die Videokonferenz zu beenden;
ein neuer Termin wird zeithah anberaumt. Treten nach Beginn der Prufung technische
Probleme, wie beispielsweise ein kompletter oder teilweiser Zusammenbruch der
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Verbindung auf, die dazu fuhren, dass die als Videokonferenz durchgefuhrte Prafung nicht
nach dem Gebot der Fairness und Chancengleichheit abgehalten werden kann, ist die
Videokonferenz zu beenden; ein neuer Prufungstermin wird zeitnah anberaumt. Die
Entscheidungen nach den Satzen 6 und 7 trifft der bzw. die Vorsitzende nach
pflichtgemalRem Ermessen.

(6) Entscheidungen des Promotionsausschusses bzw. der Vorsitzenden/des Vorsitzenden
der Prafungskommission nach Absatz 2 bis 5 sind unanfechtbar.

§ 11 Nichtbestehen und Wiederholung der Disputation

(1) Ist die Disputation nicht bestanden oder gilt sie wegen unentschuldigten Fernbleibens
der Prufung als nicht bestanden, so erteilt der Promotionsausschuss hierliber einen
schriftichen  Prufungsbescheid, = welcher zu  begrinden und mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen ist.

(2) Die Disputation kann einmal binnen eines Jahres nach Bestandskraft des
Prifungsbescheides  wiederholt werden. Der Antrag auf Zulassung zur
Wiederholungsprufung ist beim Promotionsausschuss frihestens zwei Monate nach
Bekanntgabe des Prufungsbescheid zu stellen.

(3) Das Promotionsverfahren ist erfolglos beendet und die Disputation endgultig nicht
bestanden, wenn binnen eines Jahres nach Bestandskraft des Prifungsbescheides ein
Antrag auf Wiederholung der mundlichen Prufung nicht gestellt wird oder die Disputation
auch im Wiederholungsfall nicht bestanden ist. In begrindeten Fallen kann der
Promotionsausschuss die Frist zur Ablegung der Wiederholungsprufung auf Antrag der
Doktorandin/des Doktoranden verlangern.

(4) Ist das Promotionsverfahren erfolglos beendet, erhalt die Doktorandin/der Doktorand
vom Promotionsausschuss einen entsprechenden schriftlichen Prifungsbescheid, der zu
begrinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen ist.

§ 12 Abschluss des Priifungsverfahrens

1) Nach Abschluss der mandlichen Prafung setzt die/der Vorsitzende des
Promotionsausschusses die Gesamtnote fur die Promotion fest. Dabei zahlt die Note der
Dissertation dreifach, die der mundlichen Prufung einfach. Der Durchschnitt wird gemaf §
9 Abs. 9 c berechnet.

(2) Die Promotionsleistungen werden anhand der Endnote folgendermalien bewertet:
Bei einem Durchschnitt von 0: summa cum laude

Bei einem Durchschnitt von grofRer O bis einschl. 1,5: magna cum laude

Bei einem Durchschnitt von 1,6 bis einschliel. 2,5: cum laude

Bei einem Durchschnitt von 2,6 bis einschliel3l. 3,5: rite

Bei einem Durchschnitt von Uber 3,5: non rite

(3) Die Note fur die Disputation und die Gesamtbewertung werden dem/der Doktoranden/in
und den Mitgliedern des Promotionsausschusses unverzuglich schriftlich mitgeteilt mit dem
Hinweis, dass die Urkunde erst nach Veroffentlichung der Dissertation (§ 13) ausgehandigt
wird und sie oder er erst nach diesem Zeitpunkt zur Fihrung des Doktorgrades berechtigt
ist. Die Bewerberin/Der Bewerber erhalt auf Wunsch eine Bescheinigung daruber, mit
welcher Gesamtnote das Prufungsverfahren erfolgreich abgeschlossen wurde. In der
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Bescheinigung ist zu vermerken, dass sie nicht das Recht verleiht, den Doktorgrad zu
fuhren.

(4) Innerhalb eines Jahres nach Abschluss der Priufung hat die Doktorandin/der Doktorand
das Recht, die Gutachten und gegebenenfalls auch die zusatzlichen Stellungnahmen
einzusehen. Dieses Recht gilt auch, wenn die Dissertation abgelehnt worden ist oder die
Disputation nicht bestanden wurde.

(5) Ist das Promotionsverfahren erfolglos beendet, erhalt die Kandidatin bzw. der Kandidat
einen schriftlichen Bescheid entsprechend § 11 Abs. 4.

§ 13 Veroffentlichung der Dissertation

(1) Die Dissertation muss veroffentlicht werden. Dies geschieht insbesondere durch den
Nachweis als Publikation im Verlagsbuchhandel, der Publikation in Fachzeitschriften
(publikationsorientierte Promotion) oder als Veroffentlichung im Open Access z. B. auf dem
Hochschulschriftenserver OPUS-PH SG. Zur Verodffentlichung kann die Dissertation in
Absprache mit den Gutachterinnen/Gutachtern gekurzt oder Uberarbeitet werden. Die
Endversion muss zusammen mit den gedruckten Pflichtexemplaren gemall Absatz 3
zusatzlich in digitaler Form im PDF/A4-Format bei dem zustandigen Promotionsausschuss
eingereicht werden.

(2) Die Doktoranden/Doktorandinnen haben mit den Verlagen zu klaren, in welcher Form
die wissenschaftlichen Veroéffentlichungen in einer publikationsorientierten Dissertation
verwendet werden durfen. Die verwendbare Form ist durch Unterschrift bei der Einreichung
zu bestatigen.

(3) Die Zahl der gedruckten Pflichtexemplare, die der Hochschule abzuliefern sind, betragt:

- bei Veroffentlichung im Verlagsbuchhandel (gedruckt) drei Exemplare, bei der
elektronischen Veroffentlichung im Verlagsbuchhandel sind zusatzlich drei Exemplare
auf alterungsbestandigem, holz- und saurefreiem Papier zur Verfugung zu stellen, die
dauerhaft haltbar gebunden sind (keine Spiralbindung); bei einer Open Access-
Publikation Uber einen Verlag muss eine zusatzliche Veroéffentlichung/Speicherung auf
dem Hochschulschriftenserver der PH Schwabisch Gmind erfolgen. Diese kann auch
zeitversetzt sein oder als Zweitveroffentlichung erfolgen. Bei Verdffentlichung in
elektronischer Form auf einem Publikationsserver im Open Access sind ebenfalls drei
Exemplare einzureichen, die auf alterungsbestandigem, holz- und saurefreiem Papier
ausgedruckt und dauerhaft haltbar gebunden sein missen (keine Spiralbindung).

- bei Veroffentlichung einer publikationsorientierten Dissertation drei Belegexemplare des
Manteltextes (ohne  Fachartikel, aber mit Literaturangaben), die auf
alterungsbestandigem, holz- und saurefreiem Papier ausgedruckt und dauerhaft haltbar
gebunden sein mussen (keine Spiralbindung). Der Manteltext ist zudem auf dem
Hochschulschriftenserver einzustellen.

(4) Die Pflichtexemplare und die Verlagspublikationen sind mit einem Titelblatt zu versehen,
dessen Vorder- und Rulckseite nach dem Muster der Anlage 2 bzw. der Anlage 3 zu
gestalten sind.

(5) Abweichungen von der gemal® § 9 Abs. 3 eingereichten Fassung, die Uber eine
redaktionelle Bearbeitung hinausgehen, sowie die Einarbeitung verpflichtender Auflagen
der Gutachterinnen/Gutachter bedurfen der Billigung durch die Gutachter/innen.
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(6) Die Pflichtexemplare mussen spatestens ein Jahr nach Abschluss der mundlichen
Prifung bei der Hochschule abgeliefert werden.

(7) In begrindeten Fallen kann der Promotionsausschuss eine Fristverlangerung
genehmigen. Wird eine Frist schuldhaft versdumt, so erléschen alle durch das
Promotionsverfahren erworbenen Rechte.

§ 14 Vollzug der Promotion und Promotionsurkunde

(1) Die Promotion wird nach Erfullung der Veroffentlichungspflicht gemald § 13 durch die
Aushandigung der Promotionsurkunde vollzogen und rechtswirksam; damit ist das Recht
verbunden, den Doktorgrad zu fuhren.

(2) Die Promotionsurkunde wird nach dem Muster der Anlage 4 bzw. der Anlage 5
ausgefertigt, von Rektorin/Rektor und Dekanin/Dekan der zustandigen Fakultat
unterzeichnet und mit dem Siegel der Hochschule versehen. Die erzielten Noten werden
nur in Worten, ohne Angabe des Zahlenwerts, ausgedruckt. Bei binationalen oder
kooperativen Promotionsverfahren ist die Nennung dieser Hochschule in der
Promotionsurkunde in der Kooperationsvereinbarung gemall §§ 4 und 5 geregelt. Die
Promotionsurkunde wird auf den Tag des Abschlusses der mundlichen Prifung datiert,
jedoch erst ausgehandigt, wenn die Verpflichtungen nach § 13 erfullt sind. Die Promotion
wird in der Hochschule bekannt gegeben.

§ 15 Riicknahme der Zulassung zur Promotion, Ungultigkeit der
Promotionsleistungen und Aberkennung des Doktorgrades

(1) Ergibt sich vor Aushandigung der Doktorurkunde, dass die Bewerberin oder der
Bewerber Uber eine Zulassungsvoraussetzung getauscht hat oder dass wesentliche
Zulassungsvoraussetzungen unzutreffend als gegeben angenommen worden sind, so kann
der Promotionsausschuss die Zulassung zur Promotion zuricknehmen.

(2) Ergibt sich vor Aushandigung der Doktorurkunde, dass die Bewerberin oder der
Bewerber bei einer Promotionsleistung getauscht hat, so kann der Promotionsausschuss
diese Promotionsleistung oder alle bisher erbrachten Promotionsleistungen fir ungultig
erklaren oder in schweren Fallen die Zulassung zur Promotion zuricknehmen.

(3) Der Dbereits verliehene Doktorgrad kann nach geltenden landesrechtlichen
Bestimmungen § 36 Abs. 7 LHG und § 48 Landesverwaltungsverfahrensgesetz (VWVfG)
entzogen werden, wenn nachtraglich einer der in den Absatzen 1 oder 2 dargestellten
Sachverhalte festgestellt wird. Soweit dort eine Zustandigkeitsregelung fehlt, ist der
Promotionsausschuss zustandig.

(4) Vor der Beschlussfassung zu Absatz 1, 2 oder3 ist die betroffene Person zu héren. Der
Beschluss ist zu begrinden und der betroffenen Person mit einer schriftlichen
Rechtsbehelfsbelehrung zuzustellen.

§ 16 Ombudsperson

(1) Die Hochschule bestellt zwei Ombudspersonen nach § 38 Abs. 4 Satz 2 LHG. Diese
sollen verschiedenen Geschlechtern angehdren. Das Vorschlagsrecht steht dabei dem
Rektorat zu. Die Ombudspersonen werden vom Senat der Padagogischen Hochschule
Schwabisch Gmund bestimmt. Die jeweilige Amtsdauer betragt 4 Jahre. Wiederbestellung
ist mdglich. Im Falle des vorzeitigen Ausscheidens einer Ombudsperson wird vom Senat
ersatzweise eine neue Ombudsperson fur den Rest der Amtszeit bestellt.
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(2) Die Ombudsperson ist Ansprechpartnerin/Ansprechpartner fur alle Promovierenden der
Hochschule sowie fur deren Betreuerinnen/Betreuer. Ergeben sich im Laufe des
Promotionsverfahrens Konflikte zwischen Promovierenden und Betreuerinnen/Betreuern,
konnen sich beide Seiten an eine der beiden Ombudspersonen wenden. Die Ombudsperson
stellt eine unabhangige Instanz dar und versteht sich als Beratungs- und Vermittlungsstelle.
Sie nimmt in keiner Weise Einfluss auf die Bewertung der erbrachten Leistung des/der
Promovierenden.

(3) Promovierende sowie Betreuerinnen/Betreuer, die sich an die Ombudspersonen wenden
mdchten, tragen ihre Beanstandungen mundlich oder schriftlich der Ombudsperson vor.
Nach dem Eingang eines Begehrens sucht die Ombudsperson in der Regel mit der
Antragstellerin/dem Antragsteller das Gesprach, um die Problemlage, die Zustandigkeit und
mogliche Vorgehensweisen zu klaren. Die Zustandigkeiten anderer Stellen, insbesondere
der Promotionsausschisse oder der standigen Kommission zur Untersuchung von
Fehlverhalten in der Wissenschaft der Padagogischen Hochschule Schwabisch Gmund,
bleiben unberuhrt.

§ 17 Ehrenpromotion

(1) Die Hochschule kann fir besondere wissenschaftliche Verdienste oder herausragende
Verdienste bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse und
Methoden im Rahmen der Aufgaben der Padagogischen Hochschulen den Grad einer
Doktorin/eines Doktors ehrenhalber (Dr. paed. h. c. oder Dr. phil. h. c.) verleihen. Uber die
Verleihung beschliel3t der Senat auf Vorschlag einer Fakultat jeweils mit der Mehrheit seiner
Mitglieder und zusatzlich mit Dreiviertelmehrheit der dem Senat angehorenden
Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer. Die Ehrenpromotion wird in der Promotionsurkunde
begrundet.

(2) Der Grad einer Doktorin/eines Doktors ehrenhalber kann auf Grund der geltenden
gesetzlichen Bestimmungen aberkannt werden.

§ 18 Ubergangsbestimmungen

(1) Fur Doktorandinnen und Doktoranden, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser
Promotionsordnung bereits gemal® § 7 der Promotionsordnung der Padagogischen
Hochschule Schwabisch Gmund vom 13.03.2006 in der jeweils fur sie geltenden Fassung
zur Doktorprufung zugelassen wurden oder die zu diesem Zeitpunkt bereits den Antrag auf
Zulassung zur Doktorprufung gestellt haben, gelten die bisherigen Vorschriften.

(2) Fur die bis zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Promotionsordnung bereits gemaf}
§ 8 der Promotionsordnung der Padagogischen Hochschule Schwabisch Gmind vom
13.03.2006 in der jeweils geltenden Fassung zur Promotion angenommenen
Doktorandinnen und Doktoranden, die die Zulassung zur Doktorprifung gemall § 7 der
Promotionsordnung der Padagogischen Hochschule Schwabisch Gmind vom 13.03.2006
in der jeweils fur sie geltenden Fassung noch nicht beantragt haben, gelten die bisherigen
Vorschriften, es sei denn, dass die Doktorandin oder der Doktorand die Anwendung dieser
Neufassung der Promotionsordnung ausdrucklich beantragt. In diesem Fall hat die
Doktorandin oder der Doktorand bis spatestens 31.12.2024 in schriftlicher Form eine
entsprechende Erklarung gegenuber der Fakultdt abzugeben; die Erklarung ist
unwiderruflich.
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(3) In den Fallen von Absatz 1 und 2 kdnnen Promotionsverfahren bis langstens 31.12.2030
in der fur die Doktorandin, den Doktoranden geltenden Fassung der Promotionsordnung
vom 13.03.2006 abgeschlossen werden (Ausschlussfrist).

§ 19 Inkrafttreten

Diese Promotionsordnung tritt gemal® § 8 Abs. 6 Satz 2 LHG am ersten Tag des auf ihre
Bekanntmachung folgenden Monats in Kraft. Sie qilt fur alle nach diesem Datum
angenommenen Doktorandinnen und Doktoranden. Gleichzeitig tritt die Promotionsordnung
der Padagogischen Hochschule Schwabisch Gmund vom 13.03.2006 in der Fassung vom
30.04.2020 (Amtliche Bekanntmachungen Notbekanntmachung Nr. 6/2020) sowie alle
vorherigen Fassungen (01.08.2019, Amtl. Bek. Nr. 14/2019; 29.09.2017, Amtl. Bek. Nr.
10/2017; 20.04.2016 Amtl. Bek. Nr. 2/2016; 18.03.2015 Amtl. Bek. 1/2015; 11.11.2010,
Amtl. Bek. Nr. 18/2010; 17.12.2009, Amtl. Bek. Nr. 11/2009; 20.12.2006, Amtl. Bek. Nr.
16/2006) auler Kraft.

Schwabisch Gmiund, den 29.02.2024

gez. Prof. Dr. C. Vorst
Rektorin
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Anlage 1

Richtlinie zur Durchfuhrung von Dissertationen in publikationsorientierter Form
an der Padagogischen Hochschule Schwabisch Gmund

Praambel

Gemal § 9 (Abs. 3b) der Promotionsordnung der Padagogischen Hochschule Schwabisch
Gmuiund vom 29. Februar 2024 kann eine Dissertation publikationsorientiert angefertigt
werden, wenn die Betreuerin oder der Betreuer der Anfertigung einer
publikationsorientierten Dissertation vor Einreichung der Dissertation in dieser Form
schriftlich zugestimmt hat. Die publikationsorientierte Promotion muss in Ubereinstimmung
mit der Promotionsordnung der Padagogischen Hochschule Schwabisch Gmund
durchgefuhrt werden. Die beiden Fakultaten der Padagogischen Hochschule Schwabisch
Gmund legen hierfur die folgenden Mindestkriterien fest:

§ 1 Publikationskriterien

(1) Fur eine publikationsorientierte Dissertation sind mindestens drei wissenschaftliche
Publikationen erforderlich.

(2) Mindestens zwei der wissenschaftlichen Publikationen mussen veroffentlicht und/oder
zur Veroéffentlichung angenommen sein; die dritte Publikation muss eingereicht sein.

(3) In allen drei Publikationen mussen die Doktorandin/der Doktorand nachweislich einen
wesentlichen Beitrag in der Publikation geleistet haben.

(4) Bei Beitragen in Ko-Autorenschaft ist eindeutig nachvollziehbar darzulegen, dass der
Uberwiegende Teil des Beitrags von der Doktorandin bzw. dem Doktoranden erarbeitet
wurde. Diese Urheberschaft ist von der Doktorandin bzw. dem Doktoranden sowie den Ko-
Autorinnen/Ko-Autoren schriftlich zu bestatigen. Die schriftliche Bestatigung zu den
einzelnen Publikationen ist dem Antrag auf Zulassung zur Prufung beizufigen.

(5) Als Mindestanforderung an das Publikationsorgan fur alle wissenschaftlichen
Publikationen gilt ein Peer-Review-Verfahren, wobei davon zwei Publikationen einem
single- oder double-blind-Verfahren unterliegen mussen. Der Nachweis zu den Peer-
Review-Verfahren ist schriftlich darzulegen.

(6) Die bei der publikationsorientierten Dissertation verwendeten Publikationen durfen in der
Regel nicht langer als sechs Jahre veroffentlicht sein.

(7) Die Publikationen muissen durch einen Manteltext zu einer schlissigen
Gesamtkonzeption zusammengefuhrt werden, in der die Arbeiten zusammenhangend im
Kontext des aktuellen Forschungsstandes eingeordnet werden. Notwendig ist auch die
Diskussion aller Ergebnisse. Der Manteltext umfasst ca. 70.000 bis 100.000 Zeichen (inkl.
Leerzeichen) und ist in deutscher oder englischer Sprache zu verfassen. |hm ist eine
Zusammenfassung in deutscher und englischer Sprache voranzustellen, deren Umfang
jeweils bei ca. 2.500 Zeichen (inkl. Leerzeichen) liegt. Verzeichnisse (zu Inhalt,
Abkurzungen, Symbole, Literaturangaben etc.) sind nach wissenschaftlichen Standards wie
auch bei einer nicht-publikationsorientierten Dissertation einzufligen.
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§ 2 Verfahren
(1) Es gelten die Regelungen der Promotionsordnung.
(2) Zu jeder verwendeten Veroffentlichung wird in der Promotionsakte ein Blatt hinterlegt mit

a) dem Titel der Publikation, dem Publikationsorgan und der genauen bibliographischen
Angaben,

b) ggf. dem nachweislich wesentlichen Beitrag der Doktorandin/des Doktoranden in der
Publikation, dessen Inhalt in Stichworten umrissen wird (ca. 1.000 Zeichen inkl.
Leerzeichen),

c) ggf. Stellungnahme der Ko-Autorinnen/Ko-Autoren mit dem jeweiligen eigenen
inhaltlichen Beitrag in Stichworten (ca. 1.000 Zeichen inkl. Leerzeichen) sowie

d) gdf. der schriftlichen Bestatigung aller beteiligen Autorinnen bzw. Autoren Uber die
Urheberschaft der inhaltlichen Beitrage der Publikation.
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Anlage 2 (zu § 13 Abs. 4)

(Vorderseite)

(Titel der Dissertation)

Von der Padagogischen Hochschule Schwabisch Gmund
zur Erlangung des Grades einer/eines

Doktorin/Doktors der Erziehungswissenschaften (Dr. paed.)
angenommene Dissertation von

aus

(Einreichungsjahr der Dissertation)

(Ruckseite)

Erstgutachter/in: ...
Zweitgutachter/in: ...

ggf. Drittgutachter/in: ...

Abgabetermin der Dissertation: ...,
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Anlage 3 (zu § 13 Abs. 4)

(Vorderseite)

(Titel der Dissertation)

Von der Padagogischen Hochschule Schwabisch Gmind
zur Erlangung des Grades einer/eines

Doktorin/Doktors der Philosophie (Dr. phil.)
angenommene Dissertation von

aus

(Einreichungsjahr der Dissertation)

(Ruckseite)

Erstgutachter/in: ...
Zweitgutachter/in: ... ...

ggf. Drittgutachter/in: ...

Abgabetermin der Dissertation: ...,
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Anlage 4 (zu § 14 Abs. 2)
Die Padagogische Hochschule Schwabisch Gmuind verleiht

Anrede Vor- und Nachname

den Grad einer/eines

Doktorin/Doktors der Erziehungswissenschaften
(Dr. paed.)

Die im Fachbereich ...................... eingereichte Dissertation
Titel
wurde mit ,,..ceeeneenees “bewertet.
Die miindliche Prifung (Disputation) wurde am ................ mit der Note

.................. “bewertet.

Die Gesamtbewertung lautet:

o
J)eeresesesesennnns

Schwabisch Gmind, den .................... (TT. Monat Jahr)

Rektorin/Rektor Dekanin/Dekan der Fakultit ...

............................................... [Siegel]
Prof. Dr. ............... Prof. Dr. ............
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Anlage 5 (zu § 14 Abs. 2)

Die Padagogische Hochschule Schwabisch Gmuind verleiht

Anrede Vor- und Nachname

den Grad einer/eines

Doktorin/Doktors der Philosophie

(Dr. phil.)
Die im Fachbereich ...................... eingereichte Dissertation
Titel
wurde mit ,,..c.eeenenees “bewertet.
Die mindliche Priifung (Disputation) wurde am ................ mit der Note
Jpereenraeeeneaennns “bewertet.

Die Gesamtbewertung lautet:

o
J)eeresesesesennnnn

Schwabisch Gmind, den .................... (TT. Monat Jahr)

Rektorin/Rektor Dekanin/Dekan der Fakultit ...

............................................... [Siegel]
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